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C I R C O L A R E N. 30 
 

Oggetto: Convocazione di un’assemblea sindacale, del personale delle istituzioni scolastiche 

del comune di Misterbianco, ai sensi dell’art. 31 del CCNL 2019-2021. 

 

La scrivente Organizzazione Sindacale ANIEF convoca un’assemblea sindacale per tutto il 

personale docente, educativo e ATA a tempo determinato e indeterminato delle istituzioni 

scolastiche del comune di Misterbianco. 

L’assemblea si terrà in data 12/10/2026 e si svolgerà nelle ultime ore di servizio coincidenti con 

la fine delle attività didattiche, dalle ore 11.30 alle ore 13:30 da svolgersi in presenza presso 

I.C. “Pitagora” Via Fratelli Cervi, 4 – Misterbianco. 

L’assemblea sarà presieduta da Francesca Stabile, Presidente ANIEF Catania; interviene 

Giovanni Portuesi, Presidente Regionale ANIEF Sicilia. 

 

Punti all’ordine del giorno: 

1. Aumenti e arretrati ultimo CCNL (agosto 2026 e gennaio 2027). Come controllare se corretti o 

taroccati? 

2. Diritti negati nei cedolini da precario e risarcimenti danni? Come reclamarli? 

3. Burnout, sicurezza, pensioni e riscatto della laurea. Quali prospettive? 

4. Cosa cambierà nella parte normativa del contratto? 

5. L'ultimo anno di legislatura e le proposte su reclutamento, organici, mobilità, carriera. 

6. Fondo Espero. 

 

Le domande dovranno pervenire improrogabilmente entro martedì 6 ottobre 2026. 

 

 

Si allega indizione. 
 

                                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Prof.ssa GIUSEPPINA MARIA LICCIARDELLO 

 (Firma autografa sostituita a mezzo 

 stampa ai sensi dell’art. 3 c. 2 del D. Lgs. 39/93)  
                                                                                                                                                     

   

 
 


