
Schema di domanda- ALLEGATO A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’Istituto Comprensivo Statale
PITAGORA

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per l'affidamento di un incarico di responsabile servizio prevenzione e protezione (RSPP) ai sensi del testo unico sulla sicurezza - D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 e ss.mm.eint. di cui all’Avviso interno di selezione prot. n. 5364/1.4.c del 23.06.2017.

IL/LA SOTTOSCRITT_
COGNOME			NOME				 
NATOA		PROV.		STATO			 
IL	C.F.						 
RESIDENTE  A				       PROV. 	
INDIRIZZO		C.A.P.	 TELEFONO:	E-MAIL: 			, 
in servizio presso l’Istituto Comprensivo Statale Pitagora di Misterbianco in qualità di 		______________________, 

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione, per il conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) D.lgs. n. 81/ 2008 e succ. mod. e int. presso l’ Istituto Comprensivo Statale Pitagora di Misterbianco, come specificato nell’Avviso interno di selezione Prot. n  5364/1.4.c del 23/06/2017.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del Codice Penale e delle leggi speciali in materia
DICHIARA

a) di possedere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea(	);
b) di essere in godimento dei diritti civili e politici;
c) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
d) di non aver riportato condanne soggette al beneficio della non menzione;
e) di essere in possesso dei requisiti minimi previsti dall’art.1 dell’Avviso interno di selezione Prot.n 5364/1.4.c del 23/06/2017, ossia:

-Titolo di Studio	
· Attestazione di specifica formazione per RSPP e aggiornamento, come prescritto dalla normativa vigente (D.Lgs 81/08 e succ. – art.32 con richiami al D.Lgs 195/038;Accordo-Stato-Regioni-del-7-7-16)

f) di essere in possesso delle capacità e dei requisiti professionali previsti dall'art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008, nonché dei mezzi idonei allo svolgimento dell'incarico;
g) di essere in possesso delle seguenti abilitazioni all’esercizio della professione:
· _____________________________ conseguita presso__________________  in data_______

· _____________________________ conseguita presso__________________  in data_______


h) di essere iscritto presso il competente ordine professionale	n.	;

__________________________________________________________________ n. ______;
i) di essere in possesso, in aggiunta al titolo di accesso all’incarico,  dei seguenti titoli di studio /specializzazioni:
	conseguito presso  _____________   in data_____
	conseguito presso _______________ in data____
	conseguito presso _______________ in data____

j)Di aver svolto l’incarico di RSPP come di seguito riportato:
contratto prot.n.         del	presso	 contratto prot.n.         del	presso	
[bookmark: _GoBack]contratto prot.n.         del	presso	
contratto prot.n.         del	presso ___________________________________
contratto prot.n.         del	presso	

k) di aver svolto attività di docenza in corsi di formazione in materia di sicurezza 
contratto prot.n.         del	presso	 contratto prot.n.         del	presso	
contratto prot.n.         del	presso	
contratto prot.n.         del	presso	
contratto prot.n.         del	presso	 contratto prot.n.         del	presso	

l) di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione in qualità di discente:
	_______________________________________
	_______________________________________
	_______________________________________
	________________________________________
	________________________________________

DICHIARA ALTRESÌ'
di aver preso cognizione e di accettare integralmente ed incondizionatamente quanto previsto dall’Avviso interno di selezione Prot. n.  5364/1.4.c del 23/06/2017.
Il sottoscritto allega alla presente domanda: a) Curriculum vitae sottoscritto; b) Scheda personale dei titoli valutabili compilata e sottoscritta; c) Consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto di quanto previsto dal  D.Lgs 196/2003 in materia di “privacy”; d) Fotocopia del documento di identità in corso di validità.

Luogo e data ________________________________	
	FIRMA
	 							

ALLEGATO B
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Istituto Comprensivo Statale
Pitagora


OGGETTO: Partecipazione alla selezione per l'affidamento di un incarico di responsabile servizio prevenzione e protezione (RSPP) ai sensi del testo unico sulla sicurezza - d.lgs. 09.04.2008 n. 81 e ss.mm..di cui all’Avviso interno prot. n. 5364/1.4.c del 23/06/2017

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI VALUTABILI
allegata alla Domanda Allegato A

Riservato	Riservato al candidato       all’Ufficio

	1) Diploma di Laurea in facoltà attinenti con le problematiche della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
(Ingegneria,Architettura, ecc.)
10 punti per ciascun titolo max 30



	PUNTI
	PUNTI

	2)  Titoli di studio (diploma di l aurea)

5 punti per ciascun titolo  max 10
	PUNTI
	PUNTI

	3) Titolo di studio (diploma di scuola superiore)

      1 punto per ciascun titolo max 2 punti
	 
	PUNTI

	
4) Abilitazione all’esercizio della professione

3 punti per ogni titolo (max 6 punti)









	PUNTI




	 PUNTI

	5) Iscrizione albo professionale 
3 punti per ogni titolo (max 6 punti)
	PUNTI
	 PUNTI

	6) Altri titoli (seconda laurea, dottorato, specializzazioni specifiche, etc.) 
3 punti per ogni titolo (max. 9 punti)
	PUNTI
	 PUNTI


















	
7) Esperienza di Responsabile SPP 

..      2 punti per ciascun incarico annuale (Max 10punti)
	PUNTI
	PUNTI

	8) Attività di docenza in corsi di formazione sulla sicurezza
2 punti per ogni corso (Max 12 punti)
	PUNTI
	PUNTI

	9) Corsi di Formazione sulla sicurezza (in aggiunta a quelli specifici prescritti per l’accesso al ruolo)
 1  punto per ogni corso (Max 5 punti)
	PUNTI
	PUNTI



							Totale


Luogo e data e _______________________________			
				FIRMA


































































	

