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[UTATE

A tutto il personale

CIRCOLARE N. 225
Oggetto: Awviso di selezione personale interno corso di formazione “Ambito 10”

Stinvita il personale in indirizzo a prendere visione dell’avviso di cui aloggetto pubblicato in data
03.05.2019 sul sito web dellistituto e allegato alla presente circolare.
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Al personale delia scuola della scuola
All'Albo d'istituto

Al sito web

Oggetto: Reclutamento personale interno per la realizzazione dell’unita formativa “Progettare e valutare
per competenze” - Piano di formazione Rete Ambito 10 CT ~C.R.E.A.R.E.

1l Dirigente scolastico
Vista fa L. 107/2015
Vista la normativa per la realizzazione del Piano Nazionale di formazione dei Docenti
Visto il Plano di formazione dIstituto

Vista I'unita formativa della durata di 25 ore “Progettare e valutare per competenze” presentata alla rete di
Ambito 10 CT - C.R.E.A.R.E,, da realizzare nella sede centrale dell’Istituto nel periodo maggio - giugno 2019;

Visto quanto deliberato in Conferenza di servizio delia Rete Ambito 10 CT - C.R.E.A.R.E.
Vista la scheda finanziaria della Rete Ambito 10 CT - C.R.E.A.R.E.,

Emana
il presente awviso di selezione, rivolto al personale interno all’istituto per le seguenti figure

N. 1 TUTOR INTERNO per I'Unita formativa in oggetto di 25 ore (di cui 18 in presenza) per n. 18 ore
secondo il calendario che verra definito. Il compenso orario & paria € 17,50 + 32,70 % di oneri fiscali perle
ore effeftivamente prestate.

Compiti del Tutor

e Facilita i processi di apprendimento dei corsisti e collabora con gli esperti;

* Coordina le diverse risorse umane che partecipano all'azione e svolge compiti di collegamento generale;
* Supporta I'esperto nelle fasi di vaIutazione/certiﬁcazion; degli esiti formativi dei corsisti;

» Supporta I'esperto nella progettazione dettagliata dei contenuti dell'intervento;

¢ Cura che nel registro cartaceo di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli
esperti e la propria, I'orario d'inizio e fine defla lezione;

« A conclusione del corso genera gli attestaty;

¢ Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre le unitd minime previste;
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* Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando ghi alunni in caso di assenza ingiustificata;
* Collabora con I'esperto nella compilazione della piattaforma;

Titolo di accesso;

Docente titolare nelta scuola a T. 1. con esperienze/competenze informatiche/digitali documentate -

Titoli valutabili;

Titolo di studio Punti
- laurea {4 punti)
- Master/corsi di perfezionamento coerenti con modulo
formativo (2 punti per ogni titolo max 6 punti)

Competenze informatiche/digitali documentate (max 40 punti}
- Punti 4 per ogni certificazione: ECDL; Eipass; Microsoft;
EUCIP; Cisco; Epict (max 20 punti);
- Punti 2 per ogni corso in qualita di discente in ambito
informatico {(max 10 punti);
- Punti 2 per ogni corso in qualita di docente in ambito
informatico (max 10 punti);

Esperienze pregresse come tutor in corsi di formazione per adulti
{max. 30 punti)
- Punti 3 per ogni esperienza documentata,

Esperienze come e- tutor {max. 30 punti)
- Punti 3 per ogni esperienza documentata

N. 1 COLLABORATORE SCOLASTICO
Il collaboratore scolastico svolgera n. 18 ore di attivitd di servizio secondo il calendario che verra definito,

Il compenso orario & pari a € 12,50 + 32,70% di oneri fiscali, per le ore effettivamente prestate.

Titolo di accesso: Titolaritd nella scucla

Altri titoli: anzianita di servizio nel ruolo di appartenenza 0, 25 per anno.

N. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

s 7
L'Assistente Amministrativo svolgera n. 12 ore di attivita per il corso assegnato , secondo il calendario che
verra definito. It compenso orario & pari a € 14, 50 + 32,70% di oneri fiscali per le ore effettivamente

prestate.
Titolo di accesso: Titolarita nella scuola

Altri titoli: Anzianita di servizio nel ruolo di appartenenza 0, 25 per anno
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Il personale interessato potrd produrre domanda, redatta secondo I'allegato 1, entro le ore 14:00 del
10/05/2019 con le seguenti modalita: brevi manu in segreteria oppure via e-mail ail’'indirizzo
ctic88200t@istruzione.it oppure a mezzo PEC allindirizzo ctic88200t@pec.istruzione.it

Il personale interessato alla copertura degli incarichi di cui al presente awviso dovra far pervenire:
- I'istanza di disponibilita a ricoprire Fincarico secondo I'allegato 1

- curriculum professionale in FormatoEuropeo.

- tabella di autovalutazione dei titoli relativa al profili che interessa debitamente compilata

- dichiarazione di insussistenza diincompatibilita al conferimento dell’incarico

- copia del documento di identita

- dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali.

Per la selezione del candidati si procedera ad una valutazione comparativa dei curricula e si compilera una
graduatoria in base ai criteri riportati nella tabella di autovalutazione.

La graduatoria verra pubblicata allalbo della scuola. A parita di punteggio sara data preferenza ai piu
giovani d’eta,




