0 COMp MINISTERO DELL ' ISTRUZIONE, DELL’ UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
& e /e UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER. LA SICILIA N T
&R\ AN o ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ PITAGORA“ £ D e
2 @\% 5 CTIC88200T — Via Fratelli Cervi, 4 - 95045 Misterbianco (CT) ;‘4”/\’& W s
\ 2 Tl. 095/7556921 - Fax. 095/7556920 -  c.f. 93014730878 g O v

E-mail: ctic88200t@istruzione.it - Web: www.icspitagora.eduit

G s P
G Ricerca

MISTERBI \N(T-)

(SICILY)

Prot. n. Misterbianco, 12/03/2020
ISTITUTO COMPRENSIVO - "PITAGORA"-MISTERBIANCO

Prot. 0002161 del 12/03/2020 Al Personale Amministrativo
07 (Uscita)

Oggetto: lavoro agile personale amministrativo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTE le misure per il contrasto ed il contenimento dl diffondersi del virus COVID-19 contenute
nei DPCM 4/03/2020, DPCM 8/03/2020, DPCM 9/03/2020, DPCM 11/03/2020;

VISTO I’art. 2 c. 1 lett. r) del DPCM dell’8 marzo 2020 secondo cui “/la modalita di lavoro agile
disciplinata dagli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81, puo essere applicata, per
la durata dello stato di emergenza di cui alla deliberazione del Consiglio dei ministri 31 gennaio
2020, dai datori di lavoro a ogni rapporto di lavoro subordinato, nel rispetto dei principi dettati
dalle menzionate disposizioni, anche in assenza degli accordi individuali ivi previsti; gli obblighi di
informativa di cui all’art. 22 della legge 22 maggio 2017, n. 81, sono assolti in via telematica
anche ricorrendo alla documentazione resa disponibile sul sito dell Istituto nazionale assicurazione
infortuni sul lavoro”;

VISTO I’art. 2 c. lettera s) “qualora sia possibile, si raccomanda ai datori di lavoro di favorire la
fruizione di periodi di congedo ordinario e ferie”.

Viste le note del Ministero dell’Istruzione Prot. n. 268 del 6 marzo 20, n. 279 dell’8 marzo 2020, n.
300 del 9 marzo 2020 e n. 323 del 10 marzo 2020.

Vista I’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto a.s . 2019-2020 siglata in data 27/01/2020;

Vista I’informativa alla RSU d’Istituto, al RSPP, al RLS e al DSGA recante proposta di
rimodulazione attivitad lavorativa del personale ATA in considerazione dell’emergenza in atto e
della necessita di contenere il pil possibile gli spostamenti fisici delle persone per ragioni
lavorative,

Visto il verbale della consultazione d’urgenza della RSU prot. n. 2151 dell’11/03/2020;

Considerata, alla luce le ulteriori misure governative (DPCM 11/03/2020), la necessita di limitare ai
contingenti minimi previsti dal Contratto Integrativo di Istituto il personale in servizio in presenza a
scuola,

Sentiti il RSPP, RLS d’Istituto e il DSGA,

RENDE NOTA

la disponibilita di questa istituzione scolastica a valutare richieste di prestazione lavorativa resa in
modalita di lavoro agile da parte dei dipendenti in servizio.

L’autorizzazione al lavoro agile ¢ vincolata alle modalita e al rispetto delle condizioni e
delle procedure previste dall’informativa allegata al presente avviso (allegato 1).

Ogni giorno il personale amministrativo in servizio presso la sede centrale ¢ quello previsto
dall’art. 13 c. 5 del contratto integrativo di istituto (contingente minimo),

Le mansioni saranno determinate dal Dirigente scolastico tra quelle previste dal piano
annuale delle attivita, la cui rimodulazione verra predisposta e definita dal DSGA
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Il dipendente interessato ad accedere al lavoro agile presenta al dirigente scolastico la

relativa istanza, compilando il modello allegato (allegato 2).
La presente nota ¢ pubblicata sul sito dell’istituzione scolastica.
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