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          A� pers�	a�e de��’Istitut� 

e  p� c� A� DSGA 
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 145 

 

�GGETT��   I�dividuai��e figure Fase C Pia�� estate
 

 

Si richiede disp�	ibi�it� per �’i	dividua�i�	e de��e figure 	ecessarie a��’avvi� de��a Fase C 

de� pia	� estate i	ere	ti ai segue	ti pr�getti� 

- Tri	ity c�	 certifica�i�	e �i	guistica 

- P�te	�ia#e	t� di �i	gua fra	cese 

- I� vi��aggi� di Babb� %ata�e 

- &ffici	a de��a creativit� 

- The sa#e differe	t Christ#as� 

Per �’avvi� dei pr�getti ' 	ecessari� per ciascu	� di essi i	dividuare  

( Espert� 

( Tut�r 

E per �’avvi� de� pia	� �e figure di� 

De�egat� de� DS e Va�utat�re� 

+e ista	�e di disp�	ibi�it� p�ss�	� esere i	viate e	tr� �e �re 12�00 de� 28012021� 

+’i	dividua�i�	e verr� disp�sta i	 c���egi�1 sec�	d� i criteri de�iberati 	e��a seduta di gi�r	� 

1 dice#bre 2021che si rip�rta	� d seguit��  

 

Criteri per la selezione esperti interni, 

collaborazioni plurime, esterni 

Punteggio 

Laurea in ambito attinente al modulo 

Per i moduli sportivi 

Diploma ISEF, Laurea in Scienze Motorie o 

Tecnico Federale di Primo Livello con qualifica 

SNAQ attinente alla disciplina 

 5 punti 

Esperienze di docenza nell’area di pertinenza  Fino a 2 anni 1 punto 

Fino a 5 anni 2 punti 

Fino a 10 anni 3 punti 

Oltre 10 anni 4 punti 

Corsi di formazione nel settore di pertinenza  

(minimo 15h) 

3 punti per ogni corso 

(max 9 punti) 

Esperienze di progetti similari  2 punti per ogni esperienza 

(Max. 10 punti) 
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Titoli di specializzazione (master, corsi di 

perfezionamento) 

3 punti per ogni titolo (Max 9 punti) 

Pubblicazioni attinenti all’area di pertinenza 1 punto  

(Max. 5 punti) 

Qualità e originalità della proposta progettuale Coerenza e pertinenza del percorso formativo al 

modulo (fino a 3 punti) 

Attivazione di metodologie efficaci e innovative 

(fino a 3 punti) 

Originalità del percorso formativo  

(fino a 3 punti) 

 

 

Per i moduli che riguardano le lingue straniere si applicheranno i seguenti criteri: 

 

 

Criteri per la selezione esperti interni, 

collaborazioni plurime, esterni per i moduli 

di Lingua straniera 

Punteggio 

Esperienza di docenza della lingua straniera 

(inglese, francese, spagnolo) nel grado di scuola 

di appartenenza (o superiori)  

Fino a 2 anni 1 punto 

Fino a 5 anni 2 punti 

Fino a 10 anni 3 punti 

Oltre 10 anni 4 punti 

Esperto Madrelingua (inglese, francese, 

spagnolo) con percorso di studi e laurea 

conseguita nel paese la cui lingua è oggetto del 

percorso formativo   

o in paese diverso con certificazione C1 

10 punti  

 

 

Laurea in lingue specialista (inglese, francese, 

spagnolo) (Requisito) 

5 punti + 1 da 90 a 99; 2 da 100 a 104;                  

3 da 105 a 109; 4 110; 5 110 e Lode 

Max 10 pt 

Seconda Laurea  3 punti 

Esperienza su progetti similari 2 punti per ogni esperienza 

(max 10 punti) 

 

Corsi di formazione nel settore di pertinenza 

(min. 15H) 

3 punti per ogni corso 

(max. 9 punti) 

Corsi di perfezionamento annuali/biennali nel 

settore di pertinenza 

3 punti per ogni corso 

(max. 9 punti) 

Pubblicazioni attinenti all’area di pertinenza 1 punto  

(Max. 5 punti) 

 

Vengono condivisi i criteri che riguardano la selezione dei tutor del Referente alla valutazione e del 

Delegato del DS: 

Criteri per la selezione tutor Punteggio 

Laurea magistrale o specialistica  5 punti 

+ 1 punto da 90 a 99; 2 punti da 100 a 104; 3 

punti da 105 a 109; 4 punti 110; 5 punti 110 e 

lode 

Max 10 punti 

 

Seconda laurea o, in assenza del titolo 

precedente, Laurea triennale (non cumulabile 

Punti 3 



con il titolo precedente) 

Titoli di specializzazione  (Dottorati, Master, 

corsi di perfezionamento) 

3 punti per ogni titolo (max 9) 

Esperienza di docenza nell’ordine di scuola 

relativo al modulo (1 punto in più se afferente 

all’area di pertinenza) 

Fino a 2 anni        1 punto 

Fino a 5 anni        2 punti 

Fino a 10 anni      3 punti 

Oltre i 10 anni      4 punti 

(max 5 punti) 

 

Esperienza di docenza o coordinamento in 

progetti  similari  

Punti 2 per ogni esperienza (max 10) 

 

Corsi di formazione (superiori a 10h) sull’area 

disciplinare di pertinenza del modulo 

1 punti per ogni corso  

(Max. 5 punti) 

Corsi di formazione su TIC  Punti 1 per ogni corso 

(max. 5 punti) 

Pubblicazioni attinenti all’area di pertinenza 1 punto per ogni pubblicazione 

(Max. 5 punti) 

Certificazioni informatiche 1 punto per ogni certificazione  

(Max. 3 punti) 

 

Criteri Referente alla Valutazione e  Delegato del Ds: 

Criteri per la selezione  Punteggio 

Laurea magistrale o specialistica  5 punti 

+ 1 punto da 90 a 99; 2 punti da 100 a 104; 3 

punti da 105 a 109; 4 punti 110; 5 punti 110 e 

lode 

Max 10 punti 

 

Seconda laurea o, in assenza del titolo 

precedente, Laurea triennale (non cumulabile 

con il titolo precedente) 

Punti 3 

Titoli di specializzazione (Dottorati, Master, 

corsi di perfezionamento) 

3 punti per ogni titolo (max 9) 

Esperienze professionali coerenti con l’incarico 

come (F.F.S.S.,Referente per la valutazione o il 

coordinamento progetti)  

Punti 2 per ogni esperienza (fino a 16 punti)                      

1 punto in più se l’esperienza riguarda la 

valutazione o il coordinamento progetti (max24) 

 

Corsi di formazione (superiori a 10h) sull’area 

disciplinare di pertinenza del modulo 

2  punti per ogni corso  

(Max. 10 punti) 

Corsi di formazione su TIC  Punti 1 per ogni corso 

(max. 5 punti) 

Pubblicazioni attinenti all’area di pertinenza 1 punto per ogni pubblicazione 

(Max. 5 punti) 

Certificazioni informatiche 1 punto per ogni certificazione  

(Max. 3 punti) 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Giuseppina Maria Licciardello 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3 c. 2 del D. lgs. 39/93) 


