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CIRCOLARE N. 167                                                          

                                                                                           A tutto il personale docente 

                                                                                                         Alla RSU di Istituto 

                                                                                                                         All’Albo dell’Istituto 

 

                                                     E per quanto di competenza:       Alla Direttrice SGA: 

                                                                                                     dott.ssa Agata Cavallaro 

                                                                                       Alla segreteria – Uff. Personale 

                                                                                       

 

 

 

Oggetto: Valorizzazione della professionalità del personale docente che assicura la continuità 

didattica ai sensi del D.M. n. 258 del 30/09/2023. 

 

In data 19/07/2024 il Ministero dell’Istruzione e del Merito - Dip.to per le risorse, l’organizzazione 

e l’innovazione digitale, con propria nota n. 22854 ha comunicato all’Istituto Pitagora, ad 

integrazione delle risorse assegnate con la circolare del Programma Annuale (prot. n. 25954 del 29 

settembre 2023) l’assegnazione della cifra di € 7.294,92 (lordo dipendente). 

Tale somma, secondo le previsioni dell’art. 1 c. 593 della L. 205/2017 (così come modificato 

dall’art. 45 della L. n.79/2022) deve essere destinata alla valorizzazione “del personale docente 

che garantisca l'interesse dei propri alunni e studenti alla continuità didattica” (comma 593, lettera 

b-bis) e alla valorizzazione “del personale docente che presta servizio in zone caratterizzate da 

rischio di spopolamento e da valori degli indicatori di status sociale, economico e culturale e di 

dispersione scolastica” (comma 593, lettera b-ter). 

I criteri di ripartizione di tali fondi sono stati poi definiti dal D.M. n. 258/2022. 

In pratica i docenti beneficiari della misura devono rientrare in una delle seguenti categorie: 

● gruppo A: docenti a tempo indeterminato, residenti in provincia diversa da quella 

dell’istituzione scolastica di titolarità e di servizio che NON abbiano, almeno negli ultimi 

5 anni, presentato domanda di mobilità, di assegnazione provvisoria, di utilizzazione, 

garantendo pertanto ai propri alunni e studenti la continuità didattica; 

● gruppo B: docenti a tempo indeterminato nella medesima scuola per almeno 5 anni, 

residenti in provincia diversa da quella dell’istituzione scolastica di titolarità e di 

servizio che, nell’a.s. 2022/2023 era identificata con valori degli indici di status sociale, 

economico e culturale e di dispersione scolastica di cui all’articolo 1, comma 345, della 

legge 30 dicembre 2021 n. 234; 

● gruppo A+B: docenti per i quali ricorrono le fattispecie del gruppo A e del gruppo B. 

 

 

IMPORTANTE: Si sottolinea che i requisiti devono essere posseduti in riferimento NON al 

corrente anno scolastico, ma all’anno scolastico 2022/2023. 
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Con successiva comunicazione il Ministero ha poi inviato alla scuola elenco dei docenti aventi 

diritto (tutti riferiti alla categoria ‘A’), in base ai dati presenti a sistema. 

Allo scopo di avviare gli opportuni riscontri, si invitano tutti i docenti che ritengano di avere 

titolo a far presente la propria situazione scrivendo una semplice email all’indirizzo ufficiale della 

scuola ctic88200t@istruzione.it entro lunedì 10 marzo p.v. (si prega di specificare all’oggetto 

“Valorizzazione continuità”). 

Nel testo dell’email occorrerà dichiarare: 

● Anno per anno, la scuola di titolarità e la provincia di residenza, inserendo un elenco o una 

tabella come da esempio seguente: 

 

Progr. Anno 

scolastico 

Scuola di titolarità e di effettivo servizio Provincia di 

residenza 

1 2018/2019   

2 2019/2020   

3 2020/2021   

4 2021/2022   

5 2022/2023   

 

 

 

 

● Se del caso, di NON aver presentato negli AA. SS. sopra indicati ultimi cinque anni domanda di 

mobilità, assegnazione provvisoria o utilizzazione. 

La presente circolare ha valore di informativa per la RSU di Istituto per le materie di competenza. 

 

 

Misterbianco, 26.02.2025       Il Dirigente scolastico 

                                                                                                 Prof.ssa Giuseppina Maria Licciardello 
                                                              Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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