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“PITAGORA”
VIA F. Cervi, 4 - 95045 MISTERBIANCO - CT
TEL: 0957556921 – FAX: 0957556920
                Cod. Mecc.: CTIC88200T - Cod.Fisc.: 93014730878
E-MAIL:ctic88200t@istruzione.it - www.icspitagora.edu.it


DM 38 
ALLEGATO A -  Domanda di partecipazione

 AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTO E TUTOR A VALERE SUL PROGETTO PN FSE+ D. M. 38 Formazione docenti FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE IN COLLEGIO DEI DOCENTI
[bookmark: _Hlk211507041]Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027 
CUP: F24D26001740007
CNP: EOSO4.5.A2.B- FSEPNSI-2026-388
Titolo: PITAGORA TRAINING 4.0


Al Dirigente Scolastico dell’I.C. PITAGORA di MISTERBIANCO (CT)
VIA F. CERVI, 4- 95045 MISTERBIANCO(CT)

	LA/IL SOTTOSCRITTA/O
	

	CODICE FISCALE
	

	Docente presso l’I.C. PITAGORA MATERIA/DISCIPLINA
	

	
NASCITA
	Comune
	

	
	Provincia
	

	
	Data (gg/mm/aaaa)
	

	

RESIDENZA
	CAP/ Comune
	

	
	Provincia
	

	
	Via/P.zza
	

	
	Telefono Cellulare
	

	
	E-mail
	



Avendo preso visione dell’avviso interno per la selezione del personale per la realizzazione del progetto PN FSE+ Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027 indicato in oggetto

                                                                                       CHIEDE
Di partecipare all’avviso interno di selezione, finalizzato all’individuazione in collegio dei docenti, per la realizzazione del Progetto 

	Obiettivo 
	Sotto-azione
	Progetto
	CUP
	Importo Autorizzato

	ESO4.6
	A4.D
	ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-330 
	F74D25001090007 
	€ 44.961,00


[bookmark: _heading=h.ynpwjg9l0mr4][bookmark: _heading=h.jnwb5g7m31p2]
in qualità di (Barrare la voce che interessa)

[bookmark: _heading=h.d4mjxe9hy7sw]◻ESPERTO                     ◻TUTOR                                  

Per il Modulo/moduli …………………………………………………………………………… 
(indicare il titolo del modulo o dei moduli prescelti)


Specificare il modulo/i moduli per cui si propone la candidatura a Tutor o Esperto apponendo una X nella colonna corrispondente: 
	[bookmark: _Hlk164068043]Ruolo 
	N° figure richieste
	Ore di impegno 
	Indicare ruolo prescelto

	Tutor nel modulo:   STEM & Digital in gioco
	N° 1

	30
	

	Esperto nel modulo: STEM & Digital in gioco
	N° 1
	30
	

	Tutor nel modulo:    Dalla visione all’azione
	N° 1
	30
	

	Esperto nel modulo:  Dalla visione all’azione
	N° 1
	30
	

	Tutor nel modulo:      Il giusto clima
	N° 1
	30
	

	Esperto nel modulo:  Il giusto clima  
	N° 1
	30
	



[bookmark: _heading=h.ucmp6zz4z4u4]A tal fine 
DICHIARA
❏ di non avere condanne penali, di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli  
     obblighi di legge in materia fiscale; 
❏ di non avere procedimenti penali in corso; 
❏ di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro (ai sensi 
     dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03); 
❏ di accettare le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per l’attribuzione del presente incarico;
❏ di accettare la tempistica che verrà stabilita per la realizzazione del progetto; 
❏ di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro (ai sensi 
     dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03); 
❏ di essere in possesso dei requisiti richiesti; 

❏ di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di auto-valutazione allegata alla presente, per un 
     totale di punti …………. (in lettere: ……………………………………); 

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara: 
˗ di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve;
˗ di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto; 
˗ di assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto, che i concluderà ento il 31 /12/2027; 
˗ di documentare l’attività sulla piattaforma on-line “gestione degli interventi” per quanto di propria competenza; 
˗ di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione inerente l’incarico.

 Allega alla presente: 
˗ tabella dei titoli di valutazione; 
˗ fotocopia di un documento di riconoscimento e codice fiscale; 
˗ curriculum vitae su modello europeo; 
-Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità

Il sottoscritto dichiara fin d’ora di accettare tutte le condizioni previste dalla normativa e dal suddetto bando e si assume fin dalla assegnazione dell’incarico, le responsabilità proprie dello stesso compito.

Misterbianco,  …………….………	                  	Firma

                                                                                                                                                    ………………………………………..
                        
Dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali:
Il/la sottoscritto/a dichiara di acconsentire al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del GDPR 679/16 e del D. Lg.vo 101/18,  per le  esigenze e per le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.
Misterbianco, …………………			                                                                      Firma	
									…………………………………………






ALLEGATO B ESPERTO – Griglia di Autovalutazione
Criteri di ammissione: 
· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta domanda
· essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico


                  Candidato: Cognome ________________ Nome  ________________
	[bookmark: _Hlk159340165]CRITERI 
DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	Autovalutazione
	PUNTI
(Attribuiti dalla (commissione)

	Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	A1. LAUREA INERENTE ALLA FORMAZIONE SPECIFICA (vecchio ordinamento o magistrale)
	5 punti
+ 1 punto da 90 a     99; 
+2 punti da 100 a 104; 
+3 punti da 105 a 109; 
+4 punti 110; 
+5 punti 110 e lode

Verrà valutata una sola laurea
	Max 10 punti
	
	

	
	A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE ALLA FORMAZIONE SPECIFICA (in alternativa al punto A1)
	Verrà valutata una sola laurea
	 5 punti
	
	

	
	A3.Master, Dottorati, corsi di perfezionamento
	
3 punti per ogni titolo
	Max 9 punti
	
	

	
	A4. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA ALLA FORMAZIONE SPECIFICA (in alternativa ai punti A1 e A2)
	Verrà valutato un solo titolo
	 3 punti
	
	

	Abilitazioni all’insegnamento
	
	3 punti per ogni titolo
	Max 9 punti
	
	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

	 6 punti per ogni esperienza
	Max 24 punti
	
	

	Esperienza professionale

	1. Conoscenza e uso della piattaforma GPU, PN 21/27 e o Futura dichiarata nel curriculum, in relazione ad attività documentate di Tutor/Esperto/ referente per la valutazione in Progetti PON-POR-PN-PNRR
2. Incarico di Animatore Digitale
	








 



3 punti per ogni anno
	
    Max 14 Punti







    



Max 9 Punti
	
	

	Le certificazioni ottenute  
nello specifico settore in cui si concorre

	COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR
	
   
Max 1 certificazione
	5 punti
	
	

	Conoscenze specifiche dell'
argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 ore, con rilascio di attestato
	
	


       1 punto cad.
	Max 5 punti
	
	

	Conoscenze specifiche dell'
argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso
	
	
      

       
       1 punto cad.
	         Max 15
	
	


                                                                                                                                                  …………  /100                                              
	


	


Luogo _____________ , data ______________
Firma
__________________________________________


ALLEGATO B TUTOR – Griglia di Autovalutazione
Criteri di ammissione: 
· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta domanda
· essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico

                  Candidato: Cognome ________________ Nome  ________________
	CRITERI 
DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	Autovalutazione
	PUNTI
(Attribuiti dalla (commissione)

	Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	A1. LAUREA INERENTE ALLA FORMAZIONE SPECIFICA (vecchio ordinamento o magistrale)
	5 punti + 1 da 90 a 99;
2 da 100 a 104;
3 da 105 a 109;
4 110;
5 110 e Lode

Verrà valutata una sola laurea
	Max 10 punti
	
	

	
	A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE ALLA FORMAZIONE SPECIFICA (in alternativa al punto A1)
	Verrà valutata una sola laurea
	 5 punti
	
	

	
	A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA ALLA FORMAZIONE SPECIFICA (in alternativa ai punti A1 e A2)
	Verrà valutato un solo titolo
	        3 punti
	
	

	COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR
	Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

	           
Verrà valutato un solo titolo

	      5 punti 
	
	

	ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 12 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR- PNRR ETC.)
	
	

      2 punti cad.   
     






	     Max 10

	
	

	ESPERIENZE DI FACILITATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR- PNRR ETC.)
	
	

              
         2 punti cad.

	          Max 10
	
	

	ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR- PNRR ETC.)
	
	


       2 punti cad.



	        Max 10

	
	

	CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO DELLA FORMAZIONE (documentate attraverso pubblicazioni o corsi seguiti (min 12 ore) per i quali è stato rilasciato un attestato)
	
	

1 punti cad.






	Max 5
	
	



                                                                                                                                                  …………  /50                                              
























ALLEGATO C – Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e assenza di conflitto di interessi
Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e assenza di conflitto di interessi per l’incarico di esperto e/o tutor del PROGETTO PN FSE+ D. M. 38 Formazione docenti 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027 
CUP: F24D26001740007
CNP: EOSO4.5.A2.B- FSEPNSI-2026-388
Titolo: PITAGORA TRAINING 4.0

Il/La sottoscritto/a ___________________, in servizio nell’a.s. 2025/2026 presso codesto Istituto in qualità di ______________________________, in relazione all’incarico come in oggetto,
CONSAPEVOLE
della responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non più rispondenti a verità e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato, nonché consapevole delle responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
DICHIARA
1. di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità dell’incarico, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001;
1. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
1. di non trovarsi in nessuna delle eventuali condizioni di incompatibilità o inconferibilità dell’incarico specificatamente previste per l’attuazione delle azioni e delle iniziative rientranti nell’ambito del Progetto di cui all’Avviso pubblico indicato in oggetto;
1. che, ai sensi del combinato disposto agli artt. 2 e 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013 n. 62, l’esercizio dell’incarico non coinvolge, direttamente o indirettamente, interessi finanziari, economicI o altri interessi personali propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
1. che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;
1. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
1. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico in oggetto;
1. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico in oggetto;
1. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese.

Luogo _____________ , data ______________
Firma
__________________________________________
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