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Prot. n° vedi timbratura Misterbianco, 18/09/2026

DECRETO CONFERIMENTO INCARICHI ESPERTO e TUTOR modulo “Il Giusto clima” nell’ambito del
progetto PN FSE+ 21-27 DM 38 Formazione docenti
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola
e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027,
CUP: F24D26001740007
CNP: EOSO4.5.A2.B- FSEPNSI-2026-388
Titolo: PITAGORA TRAINING 4.0

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO L' ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 20211T16FFPAQ01, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva |'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
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esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia

n° CCI2021ITO5FFPRO01;

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n°® 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077);

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’'ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e
sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione
del regolamento (UE) n. 2013/1303;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione”;

VISTO [’Awviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;
VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti”;
VISTA la candidatura della scuola n. 29863 DEL 13/05/2026;
VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 6 del 15/05/2024 di adesione alle iniziative del PN scuola 2021-

2027;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 14 del 21/05/2024 di adesione alle iniziative del PN scuola 2021-
2027;

VISTA la delibera specifica del Collegio dei docentin. 4 del 18/05/2026 di adesione all’Avv. 95165 del
24/04/2026;

VISTA la delibera specifica del Consiglio di Istituto n. 3 del 21/05/2026 di adesione all’Avv. 95165 del
24/04/2026;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 11359 del 25/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01
— Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5,
Azione ESOA4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti” per I’'importo complessivo e 1 moduli riportati di seguito

Codice Tipologia dell’'Intervento Totale autorizzato  |Codice CUP
Nazionale
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
ESOA4.5. Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione
A2.B- ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del
e Euro 18.180,00 24D26001
FSEPNSI- Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del F24D26001740007

2026-388 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026

— Formazione docenti.”




Sotto- Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato
azione

A2.B giggfggé.g-FSEPN- STEM & Digital in gioco 6.060,00 €

A2.B ;S_ggé%gég‘FSEPN' Dalla visione all’azione 6.060,00 €

A2.B ;S_(z)gé%gé.:-FSEPN— Il giusto clima 6.060,00 €

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio del progetto prot. n. 12132 del 15/07/2026;

VISTO il regolamento d’istituto per I'affidamento di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture sotto la
soglia comunitaria e per I'affidamento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni ai sensi del Decreto
Interministeriale 129/2018 e dell’art. 50 del d.Igs. n. 36/2023 e ss.mm.ii, aggiornato con delibera n. 6 del
22/07/2026 (Prot. n. 12282 del 31/07/2026);

VISTO il decreto di assunzione di incarico RUP prot. n. 13239 del 07/09/2026 e la relativa dichiarazione di
assenza di cause di incompatibilita e conflitto di interessi;

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di tutor ed esperti per la corretta esecuzione del progetto
in oggetto;

VISTO [I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTI i criteri di selezione approvati dal Collegio dei docenti con delibere n. 12 (Esperti formatori) e 13 (Tutor)
del 24/06/2026 e dal Consiglio di istituto con delibere m. 13 (Esperti formatori) e n. 14 (Tutor) del
30/06/2026;

VISTO il decreto di avvio della selezione prot. n. 13241 del 07/09/2026;

VISTO I'avviso di selezione interno prot. n. 13242 del 07/09/2026 finalizzato all’individuazione in collegio dei
docenti;

VISTE le candidature pervenute;

VISTO /’esito della selezione come di seguito riportato

Esperto del Modulo “II giusto | 30 ore Bonura Flavia Punti 62/100
clima” prot. n. 13587 del 14/09/26

Tutor del Modulo “Il giusto 30 ore Motta Grazia Punti 26/50
clima” prot. n. 13635 del 14/09/26

Esperto del Modulo “STEM 30 ore / /
&Digital in gioco”

Tutor del Modulo “STEM 30 ore / /
&Digital in gioco”

Esperto del Modulo “Dalla 30 ore / /
visione all’azione”

Tutor del Modulo “Dalla 30 ore / /
visione all’azione”

VISTA la delibera n. 3 del collegio dei docenti del 14/09/2026 di individuazione della docente Bonura Flavia
come esperto e della docente Motta Grazia come tutor del modulo Il giusto clima;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 - Affidamento incarico

Vengono affidati i seguenti incarichi AL PERSONALE INTERNO
- Docente Bonura Flavia in qualita di ESPERTO del modulo Il giusto clima n° 30 ore
- Docente Motta Grazia in qualita di TUTOR del modulo Il giusto clima n° 30 ore



Art. 2 - Orario di servizio
L'incarico affidato e da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino

al termine del progetto comunque non oltre il 31/08/2027, salvo proroghe.

Art. 3 - Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati all’articolo 8 dell’avviso prot. n. 13242 di selezione Esperto e Tutor.

Art. 4- Compensi

Il Compenso viene stabilito in € 70/h lordo stato per il ruolo di Esperto e in € 30/h lordo stato per il ruolo di
Tutor, onnicomprensivo di ogni onere e accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’Avviso del
Ministero.

Art. 5 -- Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina delle figure professionali individuate.

Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Giuseppina Maria Licciardello
(Firmato digitalmente)
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